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1.5.1. Các yếu tố thuộc về nhà trường ............................................................... 37 
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Trường tiểu học, THCS và THPT Văn Lang thành phố Hạ 

Long tỉnh Quảng Ninh................................................................. 55 

Bảng 2.11.  Thực trạng chỉ đạo hoạt động thu hút giáo viên giỏi của 
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Bảng 3.3.  Mức độ tương quan giữa tính cần thiết và tính khả thi của 07 

biện pháp đề xuất ......................................................................... 86 

Sơ đồ: 
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